
Kontakt und Info: www.igbau.de
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Arbeitnehmer-Freizügigkeit ab 1. Mai

Willkommen in Deutschland – in der IG BAU!
Alle Menschen, die zu uns kommen, um hier zu arbeiten, haben Rechte:

Die IG BAU ist die richtige Gewerkschaft für Dich, um sie mit Dir und Deinen Kollegen auf der Arbeit durchzusetzen.

! Gleicher Lohn für gleiche Arbeit
Für alle Gebäudereiniger in Deutschland, egal woher sie kommen, haben wir nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz verbindliche

Mindestlöhne festgesetzt, die nicht unterschritten werden dürfen.

! Mindest-Lohngruppe 1 für Innen- und Unterhaltsreinigung: 8,55 Euro pro Stunde
(in den ostdeutschen Bundesländern Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thüringen und Sachsen 7 Euro)
! Mindest-Lohngruppe 6 für Glas- und Fassadenreinigung: 11,33 Euro pro Stunde
(in den ostdeutschen Bundesländern Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thüringen und Sachsen 8,88 Euro)

Für alle Kolleginnen und Kollegen, die bei einer in Deutschland ansässigen Gebäudereinigungsfirma beschäftigt sind, gilt auch der

Rahmentarifvertrag, den die IG BAU erkämpft hat. Alle Arbeiter aus den EU-Mitgliedsstaaten (außer Rumänien und Bulgarien) können

sich jetzt hier niederlassen und bei einer deutschen Firma anstellen lassen. Dann haben sie vollends gleiche Rechte auf Entlohnung,

bezahlten Urlaub, Überstundenbezahlung, Erschwerniszuschläge und vieles mehr –wie ihre deutschen Kolleginnen und Kollegen!

Aber auch bei einer ausländischen Firma gelten die deutschen Gesetze zum Arbeitsschutz.

! Kollegin! Kollege!
Informiere Dich über Deine Rechte! Organisiere Dich in Deiner Gewerkschaft IG BAU!

Arbeite und kämpfe solidarisch mit uns für den Lohn, der Dir zusteht!
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Worker mobility

as from May 1.

All people who

come to us to work here have rights:

IG BAU is the right trade union for you

to assert those rights together with

you and your colleagues on the job.

! Equal pay for equal work
For all building cleaners in Germany,

regardless of their origins, we have estab-

lished binding minimum wages under the

Arbeitnehmerentsendegesetz (Posted

Workers Act). Employees must be paid at

least these minimum wages.

! Minimum wage group 1 for interior
and maintenance cleaning: � 8.55 per
hour (in the former East German states of
Mecklenburg-Western Pomerania, Bran-

denburg, Saxony-Anhalt, Thuringia and

Saxony,� 7)

! Minimumwage group 6 for glass and
façade cleaning:� 11.33 per hour (in the
former East German states ofMecklenburg-

Western Pomerania, Brandenburg, Saxony-

Anhalt, Thuringia and Saxony, � 8.88) For

all workers employed by a building clean-

ing firm based in Germany, the framework

collective agreement (Rahmentarifver-

trag) also applies. IG BAU fought to bring

about this agreement, which states that all

workers from EU member states (except

Romania and Bulgaria) can now live here

and apply to work for German companies.

Now these workers have exactly the same

rights as their German colleagues with re-

gard to compensation, paid vacation, over-

time pay, difficulty surcharges and much

more!

But even foreign companies are subject to

German laws and regulations on occupa-

tional safety and health.

! Dear Colleague:
Know your rights! Organize as part of

IG BAU, your trade union!

Work and fight in solidarity with us for
your rightful pay!

Пµƒ¥o ∆¥oπoêho-
Üo Ãøµøê¥•§øh•y
µƒπomh•ªo¥ hƒ-
f•hƒy ∆ 1-Üo Õƒy.

t∆ø, ªmo Ãµ•ø…§ƒøm ª hƒÕ, fmoπÑ
…êø∆¬ µƒπomƒm¬, •Õøòm Ãµƒ¥ƒ:
IG BAU - Ãµoæ∆oò…, ªomoµÑé ÃoÕo-
§øm ¨øπø • ¨¥o•Õ ªo∫∫øÜƒÕ om∆mo-
ym¬ •s hƒ tƒÀøÕ µƒπoføÕ Õø∆mø.

! RuâV°ô^ì°e î°ó^[° - ^uâV°ô^ì°e ^•ò°[°

º∫y ¥∆øs µƒπomh•ªo¥, …ƒhymÑs hƒ gπoµªø ÃoÕø-
©øh•é ¥ ≤øµÕƒh••, hø…ƒ¥•∆•Õo om moÜo, omªgêƒ
oh• Ãµ•øsƒ∫•, ÕÑ, ¥ ∆oom¥øm∆m¥•• ∆ …ƒªohoÕ „d
ªoÕƒhê•µo¥ƒhhÑs µƒπomh•ªƒs“ (Arbeitnehmer-
Entsendegesetz), g∆mƒho¥•∫• Õ•h•Õƒ∫¬hÑé µƒ…-
Õøµ oÃ∫ƒmÑ mµgêƒ, Ãoê∫ø§ƒ©•é oπy…ƒmø∫¬hoÕg
∆oπ∫òêøh•ò.
! íîU••° 1 – Uó^îô° ìVU[îâ •^¶úåúVâs â

úáúuVúìV°e Uó^îô°: ¶âVâ¶°òüVks î°£¶úî

^•ò°[k [îUu° 8,55 úìî^ ì T°¢

(¥ æøêøµƒ∫¬hÑs …øÕ∫ys to∆mofhoé ≤øµÕƒh••
ñøª∫øhπgµÜ – Пøµøêhyy ПoÕøµƒh•y, Äµƒhêøh-
πgµÜ, ëƒª∆oh•y-∂hsƒ∫¬m, ¨òµ•hÜ•y • ëƒª∆oh•y
- 7 ø¥µo)
! íîU••° 6 - ¶k[üÅ ^ô^V â õ°¢°u^ì: ¶âVâ-

¶°òüVks î°£¶úî ^•ò°[k [îUu° 11,33 úìî^ ì

T°¢ (¥ æøêøµƒ∫¬hÑs …øÕ∫ys to∆mofhoé ≤øµÕƒh••
ñøª∫øhπgµÜ - Пøµøêhyy ПoÕøµƒh•y, Äµƒhêøh-
πgµÜ, ëƒª∆oh•y-∂hsƒ∫¬m, ¨òµ•hÜ•y • ëƒª∆oh•y
- 8,88 ø¥µo) xƒÕofhoø mƒµ•æhoø ∆oÜ∫ƒÀøh•ø,
…ƒª∫òføh•y ªomoµoÜo êoπ•∫∆y Ãµoæ∆oò… IG BAU,
êøé∆m¥•mø∫¬ho ê∫y ¥∆øs ªo∫∫øÜ, …ƒhymÑs ¥ …ƒµø-
Ü•∆mµ•µo¥ƒhhoé ¥ ≤øµÕƒh•• æ•µÕø Ão gπoµªø
ÃoÕø©øh•é. t∆ø hƒûÕhÑø µƒπomh•ª• •… ∆mµƒh âë
(ªµoÕø xgÕÑh•• • Äo∫Üƒµ••) møÃøµ¬ ÕoÜgm Ão∆ø-
∫•m¬∆y …êø∆¬ • g∆mµo•m¬∆y hƒ µƒπomg ¥ høÕø±ªoé
æ•µÕø. t ≥moÕ ∆∫gfƒø oh• µƒ∆Ão∫ƒÜƒòm møÕ• §ø
Ãµƒ¥ƒÕ• hƒ oÃ∫ƒmg mµgêƒ, oÃ∫ƒf•¥ƒøÕÑé omÃg∆ª,
oÃ∫ƒmg ∆¥øµsgµofhÑs fƒ∆o¥, hƒêπƒ¥ªg …ƒ µƒπomg
¥ mµgêhÑs g∆∫o¥•ys • ÕhoÜ•Õ• êµgÜ•Õ•, - ªƒª •
•s høÕø±ª•ø ªo∫∫øÜ•! ®o • ¥ •ho∆mµƒhhoé æ•µ-
Õø êøé∆m¥gòm …ƒªohÑ ≤øµÕƒh•• oπ osµƒhø mµgêƒ.
! n^òòúm°!

Пo∫gf• •hæoµÕƒ±•ò o ∆¥o•s Ãµƒ¥ƒs! dπcøê•-
h•∆¬ ∆ ¨¥o•Õ• ªo∫∫øÜƒÕ• ¥ ¨¥oûÕ Ãµoæ∆oò…ø
IG BAU!
d°ó^[°s â ó^îâ¢ü ì¶ú¢[ú ¢ V°¶â £° ^•ò°[U

[îUu°, ô^[^î°e éúóú •îâTâ[°ú[¢e!

Swoboda przep¢ywu
si¢y roboczej od 1
maja. Kaády, kto

przyjeádáa do nas w celu podj∑cia pracy,
posiada prawa: IG BAU jest w¢a´ciwym
zwi~zkiem zawodowym, który przy udzia-
le Twoim oraz Twoich kolegów pomoáe w
ich dochodzeniu wmiejscu pracy.

! Taka sama pÖaca za takf samf pracï

Dla wszystkich pracowników firm sprz~taj~-
cych w Niemczech, bez wzgl∑du na to, sk~d
pochodz~, uzgodnili´my w my´l Arbeitneh-
merentsendegesetz (ustawa o pracownikach
delegowanych) wi~á~ce p¢ace minimalne,
których wysoko´∏ niemoáe by∏ obniáana.
! Grupa pÖac minimalnych 1 za sprzfta-

nie wnïtrz i staÖe utrzymanie czystoçci:

8,55 euro za godzinï (we wschodnionie-
mieckich krajach zwi~zkowych Meklembur-
gia-Pomorze Przednie, Brandenburgia, Sak-
sonia-Anhalt, Turyngia i Saksonia 7 euro)
! Grupa pÖac minimalnych 6 za mycie

okien i czyszczenie elewacji: 11,33 euro

za godzinï (we wschodnioniemieckich kra-
jach zwi~zkowych Meklemburgia-Pomorze
Przednie, Brandenburgia, Saksonia-Anhalt,
Turyngia i Saksonia 8,88 euro) Dla wszyst-
kich osób, zatrudnionych w firmach sprz~ta-
j~cych z siedzib~ na terenie Niemiec znajdu-
je zastosowanie Rahmentarifvertrag (uk¢ad
zbiorowy pracy), wywalczony przez IG BAU.
Wszyscy pracownicy z krajów cz¢onkowskich
UE (z wyj~tkiem Rumunii i Bu¢garii) mog~ si∑
teraz osiedli∏ na terenie Niemiec i podj~∏
prac∑wniemieckiej firmie.Maj~ oni wówczas
takie sameprawa dowynagrodzenia, p¢atne-
go urlopu, wynagrodzenia nadgodzin,
dodatków za trudne warunki pracy i wiele
innych – jak ich niemieckie koleáanki i
niemieccy koledzy! Takáe w przypadku firm
zagranicznych obowi~zuj~ niemieckie
ustawy dotycz~ce bezpiecze√stwa pracy.
! Koleoanko! Kolego!

Zasi∑gnij informacji na temat swoich praw!
Zosta√ cz¢onkiem zwi~zku zawodowego
IG BAU!
Pracuj i walcz z nami solidarnie o wyna-

grodzenie, które Ci przysÖuguje!

ö^óî^•^á°ò^ì°[ü Witamy
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Liberamircare a

muncitorilor înce-

pânddin1mai.

FiecarepersoanØ, care vine lanoi, sØ lu-

crezeaici, aredrepturi: IGBAUeste sindi-

catul potrivit pentru tine, ca sØ se impunØ

împreunØ cu tine ri colegii tØi la lucru.

! Acelabi salariu pentru aceeabi

muncè

Pentru to¿i curØ¿Øtorii de clØdiri din
Germania, indiferent de unde provin,
am stabilit în conformitate cu legea pri-
vind condi¿iile de detarare a angaja¿ilor
salarii minime, care nu pot fi mai mici.
! Grupa 1 de salariu minim pentru

curèùare interioarè bi de întreùinere:

8,55 euro pe orè (în landurile est-ger-
mane Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thürin-
gen ri Sachsen 7 euro)
! Grupa 6 de salariu minim pentru

curèùarea suprafeùelor vitrate bi a

faùadelor: 11,33 europe orè (în landu-
rile est-germane Mecklenburg-Vor-
pommern, Brandenburg, Sachsen-An-
halt, Thüringen ri Sachsen 8,88 euro)
Pentru toate colegele ri to¿i colegii
angaja¿i la firmØ de curØ¿enie în clØdiri
cu sediul în Germania este valabil ri
contractul tarifar de cadru federal,
cârtigat de IG BAU. To¿i muncitorii din
statele membre UE (cu excep¿ia Româ-
niei ri Bulgariei) se pot stabili aici ri se
pot angaja la o firmØ din Germania.
Atunci au aceleari drepturi la remune-
rare, concediu plØtit, plata orelor
suplimentare, sporuri pentru condi¿ii
dificile ri multe altele – ca ri colegele ¿i
colegii din Germania! ÎnsØ ri la o firmØ
strØinØ sunt valabile legile germane
privind protec¿ia muncii.
! Colegè! Colegule!

InformeazØ-te despre drepturile tale!
OrganizeazØ-te în sindicatul IG BAU!
Lucreazè bi luptè solidar cu noi

pentru salariul care ùi se cuvine!

Slobodeza radni-

kekoje vrijede

od1. svibnja. Svi

ljudikojidolazeknamakakobi radili,

imajuprava: IGBAUjepravi sindikat

za tebekoji tapravasa tobomi tvojim

kolegamarealiziranaradnommjestu.

! Ista plaña za isti rad

Za sve ßista∏e zgrada u Njemaßkoj, bez
obzira odakle dolaze, prema Zakonu o
slanju radnika smo utvrdili minimalne
obvezavaju∏e pla∏e, koje ne smiju biti
umanjene.
! Grupaminimalne plañe 1 za ãiqñe-

nje unutra i ãiqñenje za odräavanje:

8,55 eura po satu (u istoßno-njema-
ßkim Saveznim dr¶avama Mecklen-
burg-Vorpommern, Brandenburg, Sa-
ska-Anhalt, Thüringen i Saska 7 eura)
! Grupaminimalne plañe 6 za ãiqñe-

nje prozora i fasada: 11,33 eura po

satu

(u istoßno-njemaßkim Saveznim dr¶a-
vamaMecklenburg-Vorpommern, Bran-
denburg, Saska-Anhalt, Thüringen i Sa-
ska 8,88 Euro) Za sve kolegice i kolege,
koji su zaposleni u tvrtkama za ßiå∏enje
zgrada, koje svoje sjediåte imaju u Nje-
maßkoj, vrijedi okvirni tarifni ugovor, za
koji se borio sindikat IG BAU. Svi radnici
iz zemalja ßlanica EU (osimRumunjska i
Bugarska) sada se mogu ovdje nastaniti
i zaposliti u njemaßkim tvrtkama. U tom
slußaju imajupotpuno jednakapravana
pla∏u, pla∏eni odmor, isplatu prekovre-
menih sati, dodatkezbogote¶anog rada
i puno toga viåe – kao injihovenjemaßke
kolegice i kolege!
Ali i kod inozemnih tvrtki vrijede nje-
maßki zakoni o zaåtiti na radu.
! Kolegice! Kolega!

Informiraj se o svom pravu! Organiziraj
se kod svoga sindikata IG BAU!
Radi i bori se solidarno sa nama za

plañu koja ti pripada!

1Mayıs itibariyle

Avrupa Birliei`nde

irçilerin serbest do-

larımı. Ülkemizde çalırmak için buraya ge-

len herkes, belirli haklara sahiptir: IG BAU

sendikası, seni ve ir arkadarlarını iryerinde

temsil etmek için doeru sendikadır.

! Aynı ib için aynı maab

Almanya`daki bütün bina temizlikçile-
ri için Alman ïrçi Gönderme Yasası`na
göre baelayıcı asgari maarlar belirlen-
mir ve bu ücretlerin altında maar
vermek yasaklanmırtır.
! Asgari maab grubu 1 – günlük ru-

tin ve ayrıntılı temizlik ibçileri için:

saat ücreti 8,55 Euro (Doeu Almanya
eyaletleri Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thü-
ringen ve Sachsen´de 7 Euro)
! Asgari maab grubu 6 – cam ve

cephe temizlik ibçileri için: saat üc-

reti 11,33 Euro (DoeuAlmanya eyalet-
leri Mecklenburg-Vorpommern, Bran-
denburg, Sachsen-Anhalt, Thüringen
ve Sachsen´de 8,88 Euro) Almanya`da
mukim bir bina temizliei rirketinde
çalıran bütün meslektarlarımız için
IG BAU`un yürürlülüee geçmesi için
büyük çaba sarf ettiei çerceve ücret
anlarması geçerlidir. AB ülkelerinden
gelen bütün irçiler (Romanya ve Bulga-
ristan hariç) artık buraya yerlerebilir ve
Alman bir rirkette ire barlayabilirler.
Bu durumda aynı rekilde maar alabilir,
ücretli izin yapabilir, fazla mesai ücreti
alabilir, aeır ir zammı alabilir ve daha
bir çok haktan yararlanabilirler – aynı
Alman meslektarları gibi! Ama yabancı
rirketlerde de ir güvenliei ile ilgili Alman
yasalar geçerlidirler.
! Meslektabım!

Yasal haklar hakkında bilgi edin!
IG BAU sendikasında organize ol!
Bizimle birlikte, almaya hakkın olan

maab için çalıb ve dayanıbma içinde

mücadele et!

Bine aùi venit Dobro došli Hob geldiniz
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Arbeit. Leben. Gerechtigkeit – IG BAU

Wer nicht um seine Rechte betrogenwerdenwill, muss sich informieren und organisieren: Mitgliedwerden in der Gewerkschaft
IG BAU! Infos gibt es im Internet vom Beratungsbüro des DGB Berlin-Brandenburg für entsandte Arbeitnehmer.

Work. Life. Fairness – IG BAU

If you don’t want to be cheated of your rights, you need to know your rights and organize: Become amember of the IG BAU

trade union! Information is published on the Internet by the advising office (Beratungsbüro) of the DGB Berlin-Brandenburg for

employees posted to work abroad.

d°ó^[°..àâ£Vü..v•°ìúuòâì^¢[ü –– IG BAU
é^[,ô[^Vúc^Tú[ók[ü^ó¶°VU[k¶ì¢ì^âc•î°ì°c,u^òáúV•^òUTâ[üâVõ^î¶°ëâ{â^óQúuâVâ[ü¢e:¢[°[üTòúV^¶•î^õ¢^{£° IGBAU! ŒhæoµÕƒ±•òÕo§ho
Ão∫gf•m¬hƒ¥øπ-∆mµƒh•±øªoh∆g∫¬mƒ±•ohhoé∆∫g§πÑê∫yªoÕƒhê•µo¥ƒhhÑsµƒπomh•ªo¥dπcøê•høh•yhøÕø±ª•sÃµoæ∆oò…o¥ (DGB)Äøµ∫•h-ÄµƒhêøhπgµÜ.

Praca.\ycie. Sprawiedliwoçñ –– IG BAU
Ktonie chce zostañoszukanywswoichprawach, tenmusi siï informowañ i organizowañ:: zosta† członkiemzwifzku zawodowego IGBAU!

Informacje biura doradztwaDGB dla kraju zwi~zkowego Berlin-Brandenburgia dla pracownikówoddelegowamych znajdzieszw internecie.

Lucru. Viaùè. Dreptate – IG BAU
Cine nu vrea sè fie înbelat în drepturile sale, trebuie sè se informeze bi sè se organizeze: sè devinèmembru al sindicatului

IG BAU! Informa¿ii pentru angaja¿ii delega¿i sunt disponibile pe Internet la biroul de consultan¿Ø DGB Berlin-Brandenburg.

Rad. Život. Pravda – IG BAU

Onaj tko ne äeli da ga se prevari za njegova prava mora se informirati i organizirati: Postati ãlan u sindikatu IG BAU!

Informacije mo¶ete na∏i na Internetu od savjetodavnog ureda DGB Berlin-Brandenburg za radnike poslane na rad.

xb. Yabam. Adalet – IG BAU
Hakkının yenilmesini istemeyen bilgi edinmeli ve organize olmalı: örneSin IG BAU`a üye olarak! Yurtdırına gönderilmir olan
irçiler, Alman Sendikalar Birliei DGB Berlin-Brandenburg`un internet sitesinden bilgi alabilirler.

www.postedwork.dgb.de + www.igbau.de
!

!

Yes, I want to become amember of IG BAU:

Last name, first name

Home address in Germany

Telephone

e-mail

Nationality

Fill out this stub and send it to:
IG Bauen-Agrar-Umwelt Bundesvorstand | Olof-Palme-Str. 19 | 60439 Frankfurt
Redaktion „Der Grundstein“; or send it via e-mail to: grundstein@igbau.de

ö°,, e c^TU ¢[°[ü TòúV^¶•î^õ¢^{£° IG BAU:

àƒÕ•∫•y, •Õy

∂êµø∆ ¥ ≤øµÕƒh••

¨ø∫øæoh

≠∫. Ãofmƒ

®ƒ±•ohƒ∫¬ho∆m¬

íƒÃo∫h•m¬ ªgÃoh • omÃµƒ¥•m¬ ¥:
IG Bauen-Agrar-Umwelt Bundesvorstand | Olof-Palme-Str. 19 | 60439 Frankfurt
µøêƒª±•ò „Der Grundstein“ •∫• hƒ ≥∫. Ãofmg grundstein@igbau.de

Tak, chcï zostañ członkiem zwifzku zawodowego IG BAU:

Nazwisko, imi∑

Adres zamieszkania w Niemczech

Telefon

e-mail

Narodowo´∏

Prosz∑wype¢ni∏ kupon i wys¢a∏ na adres:
IG Bauen-Agrar-Umwelt Bundesvorstand | Olof-Palme-Str. 19 | 60439 Frankfurt
Redaktion „Der Grundstein“ lub na adresmailowy: grundstein@igbau.de

Da, doresc sè devin membru IG BAU:

Nume, prenume

Adresa de domiciliu din Germania

Telefon

E-mail

Na¿ionalitate

Completa¿i ri trimite¿i cuponul la:
IG Bauen-Agrar-Umwelt Bundesvorstand | Olof-Palme-Str. 19 | 60439 Frankfurt
Redac¿ia „Der Grundstein“ sau prin e-mail la: grundstein@igbau.de

Da- želim postati ãlan IG BAU:

Prezime, ime

Adresa stanovanja u Njemaßkoj

Telefon

e-mail

Nacionalnost

Ispunite pristupnicu i poåaljite ju na:
IG Bauen-Agrar-Umwelt Bundesvorstand | Olof-Palme-Str. 19 | 60439 Frankfurt
Redakcija „Der Grundstein“ ili na e-mail: grundstein@igbau.de

Evet, IG BAU`a üye olmak istiyorum:

Soyad, Ad

Almanya`daki adres

Telefon

e-posta

Vatandarlık

Kuponu doldurun ve buraya gönderin:
IG Bauen-Agrar-Umwelt Bundesvorstand | Olof-Palme-Str. 19 | 60439 Frankfurt
Redaksiyon „Der Grundstein“ veya e-posta yoluyla: grundstein@igbau.de


