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Der

Arbeitnehmer-Freiziigigkeit ab 1. Mai

Willkommen in Deutschland - in der 1G BAU!

Alle Menschen, die zu uns kommen, um hier zu arbeiten, haben Rechte:
Die 1G BAU ist die richtige Gewerkschaft fiir Dich, um sie mit Dir und Deinen Kollegen auf der Arbeit durchzusetzen.

@ Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit
Fur alle Bauarbeiter in Deutschland, egal woher sie kommen, haben wir nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz verbindliche
Mindestlohne festgesetzt, die nicht unterschritten werden dirfen.

@ Mindestlohn 1 fiir Bauhelfer: 10,90 Euro pro Stunde (in den ostdeutschen Bundeslandern Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiringen und Sachsen 9,50 Euro) - ab 1. Juli sogar 11 Euro (9,75 Euro)
@ Mindestlohn 2 fiir Fachkrafte: 12,95 Euro pro Stunde (in Berlin 12,75 Euro) - ab 1. Juli sogar 13 Euro (12,85 Euro)

Fur alle Kollegen, die bei einer in Deutschland ansassigen Baufirma beschaftigt sind, gilt auch der Bundesrahmentarifvertrag, den die
IG BAU erkampft hat. Alle Arbeiter aus den EU-Mitgliedsstaaten (auBer Rumanien und Bulgarien) kdnnen sich jetzt hier niederlassen
und bei einer deutschen Firma anstellen lassen. Dann haben sie vollends gleiche Rechte auf Entlohnung, bezahlten Urlaub, Uberstun-
denbezahlung und vieles mehr - wie ihre deutschen Kollegen!

Aber auch bei einer auslandischen Firma gelten die deutschen Gesetze zum Arbeitsschutz, die beispielsweise das Tragen von Helmen
und Arbeitsschuhen regeln. Jeder Entsendearbeitnehmer ist bei den Sozialkassen der Bauwirtschaft zu melden - ihm missen dort von
seinem Arbeitgeber Beitrage zur Finanzierung seines Urlaubsanspruchs gutgeschrieben werden.

@ Kollege!
Informiere Dich Gber Deine Rechte! Organisiere Dich in Deiner Gewerkschaft IG BAU!
Arbeite und kdmpfe solidarisch mit uns fiir den Lohn, der Dir zusteht!

Industriegewerkschaft hu
Bauen-Agrar-Umwelt

Kontakt und Info: www.igbau.de
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come to us to work here have rights:

Worker mobility

as from May 1.

All people who

IG BAU is the right trade union for you
to assert those rights together with

you and your colleagues on the job.

@ Equal pay for equal work

For all construction workers in Germany,
regardless of their origins, we have estab-
lished binding minimum wages under the
Arbeitnehmerentsendegesetz (Posted Wor-
kers Act). Employees must be paid at least
these minimum wages.

€ Minimum wage 1 for unskilled con-
struction workers: € 10.90 per hour (in
the former East German states of Mecklen-
burg-Western Pomerania, Brandenburg,
Saxony-Anhalt, Thuringia and Saxony,
€ 9.50) - and even higher, at € 11 (€ 9.75),
starting on July 1.

€ Minimum wage 2 for skilled workers:
€ 12.95 per hour (in Berlin 12.75) - and
even higher, at € 13 (€ 12.85), starting on
July 1.

For all workers employed by a construction
firm based in Germany, the Bundesrahmen-
tarifvertrag (Federal Framework Collective
Agreement) also applies. IG BAU fought to
bring about this agreement, which states
that all workers from EU member states (ex-
cept Romania and Bulgaria) can now live
here and apply to work for German compa-
nies. Now these workers have exactly the
same rights as their German colleagues
with regard to compensation, paid vacation,
overtime pay, and much more! But even for-
eign companies are subject to German laws
and regulations on occupational safety and
health, such as those that require workers
to wear hard hats and work shoes. Every
worker who has been posted internationally
towork in Germany must be reported to the
social insurance fund for the construction
industry, the Sozialkasse der Bauwirtschaft.
The employer is required to credit contribu-
tions to finance the employee’s claims to
vacation to the employee’s name at this
agency.

@ Dear Colleague:

Know your rights! Organize as part of
IG BAU, your trade union!

Work and fight in solidarity with us for
your rightful pay!
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1obpo noxanosatb

Has ¢ 1-ro mas. Bce, KTO npuesxaeT K

MpaBo cBoboaHO-
ro nepeaBuxeHns

PaboTHUKOB Haun-

HaM, yTobbl 31eCb paboTaTh, UMeET
npaga: |G BAU - npodhcoto3, KoTopbii
nomoxet Tebe n TBOMM Konneram oT-

CTOSTb UX Ha Bawem paboyem mecTe.

4@ Opavnakosas paboTa - oMHaKoBas onnara

A Bcex paboTHUKOB, 3aHATIX HA CTPOUTENbHBIX pa-
60Tax B FepMaHuK, HE3ABUCUMO OT TOTO, OTKYAA OHU
NpUexanu, Mbl, B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM ,0 KOMaH-
AMpPOBaHHbIX paboTHUKax” (Arbeitnehmer-Entsendege-
setz), YCTAaHOBUAM MWUHMMAasbHBIA pa3Mep Onnathl
TpyAaa, noanexalnit 06s3atenbHoMy COb0AEHNIO.
@ MuHuManbHblil pa3mep onnatel Tpyaa 1ans He-
KBanUGULUPOBAHHBIX CTPOUTENbHBIX pabounx:
10,90 eBpo B yac (B hesepanbHbixX 3eMaax BocToyHoM
TepmaHun Meknebypr - MepeaHsas Momepanus,
bpaHaeHbypr, CakcoHua-AnxansT, TiopuHrua u Cak-
COHUA - 9,50 eBpo), a ¢ 1-ro uions 11 eepo (9,75 eBpo)
@ MunumanbHbIl pasmep onnathbl Tpyaa 2 Ans
KBanuguumpoBaHHbiX pabouunx: 12,95 eBpo B yac
(B BepnuHe 12,75 eBpo), a ¢ 1-ro uiona - 13 eBpo (12,85
eBpo) desepasnbHOE pamMoyHoe TapudHoe cornalue-
HUWe, 3aK/IYeHUA KOTOPOro Aobuncs npodcoto3
|G BAU, Ae/CTBUTENIbHO NS BCEX KOJUIET, 3aHSATbIX B
3aperucTpupoBaHHoli B FfepMaHun CTPOUTENbHOM
trpme. Bce HaéMHble paboTHMKM U3 cTpaH EC (kpo-
Me PyMbIHUM 1 Bonrapum) Tenepb MOFyT NOCENUTbCA
34,eCb U YCTPOUTLCA HA PaboTy B HeMeLKOM dupme. B
3TOM C/lyyae OHY pacronaralT TEMH e NpaBamMm Ha
onnaty TPyAa, OMNaayMBaeMbll OTMYCK, oniaTy
CBEPXYPOYHBIX YACOB 1 MHOTUMM APYrUMM, - KaK U
VX HeMeLkue konneru! Ho u B MHOCTpaHHOW hupme
AeWCTBYIOT 3aKOHbI fepMaHnKM 06 oxpaHe Tpyaa,
HanpuMep, perysmpytoLLme HoLeHMe Kacku 1 creL-
06yBY. Kaabll KOMaHANPOBAHHBIA HAEMHbIN pa-
6OTHUK LLO/IKeEH BbITb 3aPErnCTPUPOBaH B COLLMANb—
HOW CTPOMTENIbHOW Kacce, Kyaa paboTtozatenb Ao
)KEH BbINuMBaTh B3HOChI, NPe/Ha3HAYeHHble s
(hVHAHCMPOBaHMS OTNYCKA HAEMHOMO PaboTHMKA.
@ Konnera!

Monyuu nHdopmaumio o ceomx npasax! O6beAUHUCH C
Teoumu Konneramu B TBoéM npodcotose |G BAU!
Pabortaii n 6opucb BMeCTe C HamMu 3a onnaty Tpyaa,

KoTopas Tebe npuumtaerca!

Udvozoljik
Munkavallalok sza-

— bad koltozéshez va-
~ 16 joga majus 1.-tdl

Mindenki, aki hoz-
zank érkezik, hogy itt dolgozzon, jogok-
kal rendelkezik. Az IG BAU a megfeleld
szakszervezet a szamodra, mely segit Ne-
ked és kollégaidnak, hogy érvényesitsd
jogaidat a munkahelyeden.

@ Azonos bér ugyanazért a munkaért
Németorszaghan minden épitémunkas
szamara, fiiggetlenil attél, hogy honnan
érkezett, a Munkavallal6i torvény értelmében
kotelez minimalbért hatdroztunk meg,
melynél kevesebb bért fizetni tilos.

@ Minimalbér 1 épit segédmunkas
szamara: 10,90 eurd oranként (a kelet-
német szovetségi tartomanyokban, mint
Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt, Thiiringia és Szadszorszag
9,50 eurd) - julius 1.-t6l akar 11 eurd
(ill. 9,75 eurd)

@ Minimalbér 2 szakmunkaeré szamara:
12,95 eurd oranként (Berlinben 12,75 eurd)
- jalius 1.-t6l akar 13 Euro (12,85 Euro)
Minden olyan kolléga szamara, akik egy
németorszagi székhely( épitdipari vallalatnal
vannak alkalmazasban, a Szovetségi tarifa-
keret megallapodas is érvényes, melyet az
IG BAU harcolt ki. Az EU tagallamokbol szar-
mazo6 minden dolgozé (kivéve Romania és
Bulgaria) most jogosult itt letelepedni és egy
német vallalatnal munkat vallalni. Ebben az
esetben teljes mértékben ugyanolyan jogok-
kal rendelkeznek a bérezés, a fizetett
szabadsag, a tuléradij és szamos egyéb
tekintetben, mint német kollégadik!

Emellett a kilfoldi vallalatokra is érvényesek
a német torvények a munkavédelem terén,
példaul a védésisak és munkavédelmi cipd
viselése tekintetében. Minden kikdzvetitett
munkaerdnek jelentkeznie kell az épitdipari
szocialis pénztaraknal, melyeknél munkaa-
doéjanak hozzajarulast kell fizetnie szabad-
sagigényének finanszirozasara.

@ Kolléga!

Tajékozaddj a jogaidrol! Lépje be az IG BAU
szakszervezetedbe!

Dolgozz és harcolj veliink szolidaritashan
a Téged megilletd bérért!



Ho6pe pownwm

Bcuukum xopa, KOMTO MABaT Npw Hac, 3a

CBoboaHO ABUXKE-
Hue Ha paboTHaTa

cuna ot 1 man.

[la paboTaT TyK, umat npasa: IG BAU
(1T BAY) e npaBnAHMAT NpoCbio3 3a
Teb, 33 Aa rvi NPUIOXKNTE HA NpaKTUKa

C Teb 1 TBOMTe KoJlery B paboTara.

@ Ennakeo 3annauaHe 3a eqHakea pabora
3a BCUYKYM CTPOUTENHU PaboTHULYM B FepmaHms,
He3aBMCMMO OT Kb/ie MA,BAT, CbIAaCHO 3aKoHa 3a
KOMaHAMPOBaHWTe PabOTHULLM CMe onpeaenu-
NN 3a4B/DKUTENTHU MUHUMANTHU Bb3Harpaxae-
HWS, NOZ KOUTO He BuBa Aa ce nasa.

€ MunumanHo Bb3HarpaxaeHue 1 3a
cTpoutenHu nomowHUuK: 10,90 eBpo Ha yac
(B M3TOYHOrepMaHcKuTe heaepanHy NPOBUHLNN
MekneHnbypr-MNpeaHa MNMomepaHus, bpaHaeH-
6ypr, 3akceH-AHxanT, TopuHrus u CakCcoHus
9,50 eBpo) - o1 1 tonu aaxe 11 epo (9,75 eBpo)
€ MunumanHo BBb3HarpaxaeHue 2 3a
cneumanuctu: 12,95 eBpo Ha vac (B bepnux
12,75 eBpo) - ot 1 onun gaxe 13 eBpo (12,85
€BpO0) 3a BCUYKM KONEeru, Kouto paboTat B
CTpouTenHa dpupma cbe ceganuile B Fepmanms,
BaXkM Cbl,o defepanHUAT paMKoB TapudeH A0-
rosop, n3eotoBaH ot IG BAU. Bcnuky paboTHULM
OT cTpaHuTe uneHkn Ha EC (ocBeH PymbHMA 1
bbnarapus) cera morart fa ce 3acensaT TyK v Aa
6bAaT Ha3HaYeHW B repmaHcka ¢upma. Torasa
T€ MMAT HaMb/HO PaBHMW MpaBa Ha Bb3HArpax-
[leHne, niaTeH OTMyCK, 3anialiaHe Ha Haapa-
60TeHUTe YacoBe 1 Olle MHOMO APYru - KaTo
TEXHWUTE repMaHcku koneru!

Ho cblwo v B yyxaectpaHHuTe hupmMn Baxar
repMaHCK1Te 3aKOHM 3a 6e30MacHOCT Ha TpyAa,
KOWTO pernameHT!part Hanpumep HOCEHETO Ha
Kacku 1 paboTHu 0byBKu. Bcekn KOMaHAMPOBaH
paboTHUK TpA6BaA Aa ce perncTpmpa B couuan-
HWTE Kacu B CTPOUTE/ICTBOTO — TaM HEroBusT
paboToaarten Tpsbsa Aa nialla BHOCKM 3a hu-
HaHCUPAHE Ha HeroBus OTMYCK.

@ Konera!

NHdopmupan ce 3a TBouTe npasa!l OpraHuzun-
pai ce B TBOs Npodcbio3 IG BAU!

PaboTtu 1 ce 6opu conupaapHo ¢ Hac 3a 3anna-

LWAHETO, KOeTo T ce nonara!

Bine ati venit
Libera miscare
a muncitorilor

lﬁ i a i
incepand din 1

mai. Fiecare persoana, care vine

la noi, sa lucreze aici, are drepturi:

IG BAU este sindicatul potrivit pen-
tru tine, ca sa se impuna impreuna
cu tine si colegii tai la lucru.

@ Acelasi salariu pentru aceeasi munca
Pentru toti muncitorii in constructii din Ger-
mania, indiferent de unde vin, am stabilit in
conformitate cu legea privind conditiile de
detasare a angajatilor salarii minime, care nu
pot fi mai mici.

& Salariu minim 1 pentru ajutor in
constructii: 10,90 euro pe ora (in landurile
est-germane Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
si Sachsen 9,50 euro) - Tncepand cu L.iulie
chiarsi 11 euro (9,75 euro)

@ Salariu minim 2 pentru muncitori califi-
cati: 12,95 euro pe ora (in Berlin 12,75 euro)
- incepand cu 1. iulie chiar si 13 euro (12,85
euro) Pentru toti colegii angajati la firma de
constructii cu sediul in Germania este valabil
si contractul tarifar de cadru federal, castigat
de IG BAU. Toti muncitorii din statele membre
UE (cu exceptia Romaniei si Bulgariei) se pot
stabili aici si se pot angaja la o firma din Ger-
mania. Atunciau aceleasi drepturila remune-
rare, concediu platit, plata orelor suplimentare
si multe altele - ca si colegii din Germania!
Tnsd si la o firma din striintate sunt valabile
legile germane privind protectia muncii, care
reglementeaza de exemplu purtarea castilor
de protectie si a manusilor de protectie. Fie-
care angajat delegat trebuie declarat la casa
de asigurari sociale a sectorului de constructii
- angajatorul trebuie sa-i plateasca acolo co-
tizatiile pentru finantarea cererii sale de con-
cediu.

@ Colegule!

Informeaza-te despre drepturile
Organizeaza-te in sindicatul IG BAU!
Lucreaza si lupta solidar cu noi pentru
salariul care {i se cuvine!

tale!

Witamy

Swoboda przeptywu
sity roboczej od 1

przyjezdza do nas w celu podjecia pracy,

maja. Kazdy, kto

posiada prawa: IG BAU jest wiasciwym
zwiagzkiem zawodowym, ktory przy udzia-
le Twoim oraz Twoich kolegéw pomoze w

ich dochodzeniu w miejscu pracy.

@ Taka sama ptaca za taka sama prace
Dla wszystkich pracownikéw branzy budow-
lanej w Niemczech, bez wzgledu na to, skad
pochodza, uzgodnilismy w mysl Arbeitneh-
merentsendegesetz (ustawa o pracownikach
delegowanych) wigzace ptace minimalne,
ktdrych wysokos$¢ nie moze by¢ obnizana.
@ Ptaca minimalna 1 dla pomocnika na
budowie: 10,90 euro za godzine (we
wschodnioniemieckich krajach zwiazkowych
Meklemburgia-Pomorze Przednie, Branden-
burgia, Saksonia-Anhalt, Turyngia i Saksonia
9,50 euro) -aod 1 lipca nawet 11 Euro (9,75
euro)

@ Ptaca minimalna 2 dla specjalisty: 12,95
euro za godzine (w Berlinie 12,75 Euro) - a
od 1 lipca nawet 13 euro (12,85 euro) Dla
wszystkich osob, zatrudnionych w firmach
budowlanych z siedzibg na terenie Niemiec
znajduje zastosowanie Bundesrahmentari-
fvertrag (uktad zbiorowy pracy), wywalczony
przez IG BAU. Wszyscy pracownicy z krajow
cztonkowskich UE (z wyjatkiem Rumunii i
Butgarii) moga sie teraz osiedli¢ na terenie
Niemiec i podjac prace w niemieckiej firmie.
Maja oni wowczas takie same prawa do wy-
nagrodzenia, ptatnego urlopu, wynagrodze-
nia nadgodzin i wiele innych - jak ich nie-
mieccy koledzy!

Takze w przypadku firm zagranicznych obo-
wiazuja niemieckie ustawy dotyczace bez-
pieczenstwa pracy, ktdre reguluja np. nosze-
nie kaskéw ochronnych i rekawic roboczych.
Kazdy oddelegowany pracownik musi zosta¢
zgtoszonyw kasach ubezpieczenia socjalnego
dla branzy budowlanej - jego pracodawca
musi uiszczac za niego sktadkiw celu sfinan-
sowania roszczenh urlopowych.

¥ Kolego!

Zasiegnij informacji na temat swoich praw!
Zostan cztonkiem zwiazku zawodowego
IG BAU!

Pracuj i walcz z nami solidarnie o wyna-
grodzenie, ktore Ci przystuguje!

Mai 2011 | Der Grundstein |




Arbeit. Leben. Gerechtigkeit - 1G BAU

Wer nicht um seine Rechte betrogen werden will, muss sich informieren und organisieren: Mitglied werden in der
Gewerkschaft 1G BAU! Infos fir entsandte Arbeitnehmer gibt es im Internet unter den unten angegebenen Adressen.

Work. Life. Fairness - 1G BAU

If you don’t want to be cheated of your rights, you need to know your rights and organize: Become a member of the 1G BAU
trade union! Information for employees posted to work abroad is available on the Internet at the addresses listed below.

Pa6oTa. Xu3Hb. CnpaBeninBocTb - 16 BAU
ToT, KTO He Xo4eT 6bITb 06MaHyTbIM B CBOMX NpPaBax, L0JKEH NOAYYMTb MHGOPMaLMIO U 06beANHUTLCA: CTaTb YSIeHOM Npodc-
coto3a IG BAU! MHdopMaLimio 419 KOMaHaMPOBaHHbIX HAEMHbIX PabOTHUKOB MOXKHO MOJTYYUTb B UHTEPHETE MO YKa3aHHbIM aipecam.

Munka. Elet. Igazsagossag - 1G BAU
Aki nem akarja, hogy a jogaival kapcsolatban becsapjak, tdjékozédnia és szervezddnie kell: Légy Te is az 1G BAU
Szakszervezet tagja! Az Interneten az alabbi cimeken talalhato informacio a képvisel ként kikildott munkavallalokrol.

Pa6ora. Xusot.CnpaseanuBocT- 16 BAU
KoliTo He ucka pa 6bae nsmameH 3a npaeara cu, Tpabea ga ce uHgopmMmupa n opraHusupa: CtaHu uneH Ha
npodcbio3a IG BAU! MHbopMaLms 3a KOMaHAMPOBAHMUTE PAbOTHMLM MMA B UHTEPHET Ha A,0/yNOoCOYeHUTEe agpecu.

Lucru. Viata. Dreptate - 1G BAU

Cine nu vrea sa fie inselat in drepturile sale, trebuie sa se informeze si sa se organizeze: sa devina membru al
sindicatului IG BAU! Informa ii despre angajatii delegati sunt disponibile pe Internet la adresele specificate mai jos.

Praca. Zycie. SprawiedliwoSc - 1G BAU
Kto nie chce zosta¢ oszukany w swoich prawach, ten musi sie informowac i organizowad: zostan cztonkiem zwiazku
zawodowego IG BAU! Informacje dla pracownikéw oddelegowanych znajdziesz w internecie na podanych nizej stronach.
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www.postedwork.dgb.de + www.emwu.org + www.ecmin.efbww.org

Yes, | want to become a member of 1G BAU: b al Ja, 2 xouy cTaTbh YneHoM npodcoto3a 1G BAU: Igen, szeretnék az 1G BAU tagja lenni: —
Pl — -

[astname, first name : P damunna, uma . P ertakne Keresiingv .

fiome address in Germany ’ : :&H'pec B [epmaHumn ’ P Lakdim Németorszdgban

'T'e'lébhone ’ : :|:.E.I.1€CbOH ’  Telefon

e-mail . { Sinodra ’ i Emal

Néfibnality ’ i HalmonansHocTs ’ ¢ Aliampolgarsag

Fill out this stub and send it to: i 3anonHWTL KyrOH 1 OTMPABMTS B: ¢ Toltse ki a kupont és kiildje el ide:

1G Bauen-Agrar-Umwelt Bundesvorstand | Olof-Palme-Str. 19 | 60439 Frankfurt i IGBauen-Agrar-Umwelt Bundesvorstand | Olof-Palme-Str. 19 | 60439 Frankfurt i 16 Bauen-Agrar-Umwelt Bundesvorstand | Olof-Palme-Str. 19 | 60439 Frankfurt

3 Redaktion ,Der Grundstein”, or send it via e-mail to: grundstein@igbau.de i pepaumio, Der Grundstein® win Ha 3. nodTy grundstein@igbau.de i Redaktion ,Der Grundstein” vagy e-mailen: grundstein@igbau.de

Jla, a3 ucKam Aa cTaHa YieH Ha IG BAU: - Da, doresc sa devin membru IG BAU: l* ' Tak, chee zostac cztonki - dowego 16 BAU:

$aMUNHO NMe, COBCTBEHO MMe : ¢ Nume, prenume . i Nazwisko, imie :

ALpec Ha MeCTOXMBEEHE B [ epMaHus ’ i Adresade domiciliu din Germania : i Adres Zamieszkania w Niemczech

:f.e.}.'ledJOH ’ i Telefon ’ i Telefon

&iail T R =

Halmonantoct ’ Nationalitate T Narodowose ™

TorbAHeTe KyrnoHa v ro u3npareTe Ha: Completati si trimiteti cuponul la: Prosze wypetni¢ kupon i wysta¢ na adres:

IG Bauen-Agrar-Umwelt Bundesvorstand | Olof-Palme-Str. 19 | 60439 Frankfurt i IGBauen-Agrar-Umwelt Bundesvorstand | Olof-Palme-Str. 19 | 60439 Frankfurt i IGBauen-Agrar-Umwelt Bundesvorstand | Olof-Palme-Str. 19 | 60439 Frankfurt

Redaktion ,Der Grundstein® win Ha e-mail: grundstein@igbau.de i Redactia,Der Grundstein* sau prin e-mail la: grundstein@igbau.de : Redaktion ,Der Grundstein® lub na adres mailowy: grundstein@igbau.de



