
Arbeitnehmer-Freizügigkeit ab 1. Mai

Kontakt und Info: www.igbau.de
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Willkommen in Deutschland – in der IG BAU!
Alle Menschen, die zu uns kommen, um hier zu arbeiten, haben Rechte:

Die IG BAU ist die richtige Gewerkschaft für Dich, um sie mit Dir und Deinen Kollegen auf der Arbeit durchzusetzen.

! Gleicher Lohn für gleiche Arbeit
Für alle Bauarbeiter in Deutschland, egal woher sie kommen, haben wir nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz verbindliche
Mindestlöhne festgesetzt, die nicht unterschritten werden dürfen.

! Mindestlohn 1 für Bauhelfer: 10,90 Euro pro Stunde (in den ostdeutschen Bundesländern Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thüringen und Sachsen 9,50 Euro) – ab 1. Juli sogar 11 Euro (9,75 Euro)
! Mindestlohn 2 für Fachkräfte: 12,95 Euro pro Stunde (in Berlin 12,75 Euro) – ab 1. Juli sogar 13 Euro (12,85 Euro)

Für alle Kollegen, die bei einer in Deutschland ansässigen Baufirma beschäftigt sind, gilt auch der Bundesrahmentarifvertrag, den die
IG BAU erkämpft hat. Alle Arbeiter aus den EU-Mitgliedsstaaten (außer Rumänien und Bulgarien) können sich jetzt hier niederlassen
und bei einer deutschen Firma anstellen lassen. Dann haben sie vollends gleiche Rechte auf Entlohnung, bezahlten Urlaub, Überstun-
denbezahlung und vieles mehr –wie ihre deutschen Kollegen!
Aber auch bei einer ausländischen Firma gelten die deutschen Gesetze zum Arbeitsschutz, die beispielsweise das Tragen von Helmen
und Arbeitsschuhen regeln. Jeder Entsendearbeitnehmer ist bei den Sozialkassen der Bauwirtschaft zu melden – ihm müssen dort von
seinem Arbeitgeber Beiträge zur Finanzierung seines Urlaubsanspruchs gutgeschrieben werden.

! Kollege!
Informiere Dich über Deine Rechte! Organisiere Dich in Deiner Gewerkschaft IG BAU!
Arbeite und kämpfe solidarisch mit uns für den Lohn, der Dir zusteht!
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Worker mobility

as fromMay 1.

All people who

come to us to work here have rights:

IG BAU is the right trade union for you

to assert those rights together with

you and your colleagues on the job.

! Equal pay for equal work
For all construction workers in Germany,
regardless of their origins, we have estab-
lished binding minimum wages under the
Arbeitnehmerentsendegesetz (PostedWor-
kers Act). Employees must be paid at least
theseminimumwages.
! Minimum wage 1 for unskilled con-
struction workers: I 10.90 per hour (in
the former East German states of Mecklen-
burg-Western Pomerania, Brandenburg,
Saxony-Anhalt, Thuringia and Saxony,
€ 9.50) – and even higher, at € 11 (€ 9.75),
starting on July 1.
! Minimum wage 2 for skilled workers:
I 12.95 per hour (in Berlin 12.75) – and
even higher, at € 13 (€ 12.85), starting on
July 1.
For all workers employed by a construction
firmbased inGermany, theBundesrahmen-
tarifvertrag (Federal Framework Collective
Agreement) also applies. IG BAU fought to
bring about this agreement, which states
that allworkers fromEUmember states (ex-
cept Romania and Bulgaria) can now live
here and apply to work for German compa-
nies. Now these workers have exactly the
same rights as their German colleagues
with regard to compensation,paid vacation,
overtimepay, andmuchmore! But even for-
eign companies are subject to German laws
and regulations on occupational safety and
health, such as those that require workers
to wear hard hats and work shoes. Every
worker who has been posted internationally
to work in Germanymust be reported to the
social insurance fund for the construction
industry, the Sozialkasse der Bauwirtschaft.
Theemployer is required to credit contribu-
tions to finance the employee’s claims to
vacation to the employee’s name at this
agency.
! Dear Colleague:
Know your rights! Organize as part of
IG BAU, your trade union!
Work and fight in solidarity with us for
your rightful pay!

ô∂≈µt ∆µt∫tïlt-
ãt  ¿∂¿ïµ©®¿l©~
∂≈∫tql©ºtµ l≈i©-

l≈~ ∆ 1-ãt À≈~. x∆¿, ºqt  ∂©¿»®≈¿q º
l≈À, iqt∫â »ï¿∆√ ∂≈∫tq≈q√, ©À¿úq
 ∂≈µ≈: IG BAU -  ∂tø∆tú», ºtqt∂âî
 tÀt®¿q Æ¿∫¿ © Æµt©À ºtªª¿ã≈À tq-
∆qt~q√ ©w l≈ x≈…¿À ∂≈∫ti¿À À¿∆q¿.

! V{åY†ôbì†hî†ób^† --b{åY†ôbì†h b§ò†^†
Ωª~ µ∆¿w ∂≈∫tql©ºtµ, »≈l~qâw l≈ ∆q∂t©q¿ª√lâw ∂≈-
∫tq≈w µ ≥¿∂À≈l©©, l¿»≈µ©∆©Àt tq qtãt, tqºjï≈ tl©
 ∂©¿w≈ª©, Àâ, µ ∆ttqµ¿q∆qµ©© ∆ »≈ºtltÀ „g ºtÀ≈l-
ï©∂tµ≈llâw ∂≈∫tql©º≈w“ (Arbeitnehmer-Entsendege-
setz), j∆q≈ltµ©ª© À©l©À≈ª√lâî ∂≈»À¿∂ t ª≈qâ
q∂jï≈,  tïª¿®≈´©ît∫~»≈q¿ª√ltÀj ∆t∫ªúï¿l©ú.
! МåYå•†òûYqzî†¢•úîb§ò†^q^îX{†11{òhYú-
ôì†òåõåíåîbì†YYqe °^îbå^úòûYqe î†óbWåe::
10,90 úìîbìW†° (µø¿ï¿∂≈ª√lâw»¿Àª~wxt∆qtiltî
≥¿∂À≈l©©ö¿ºª¿l∫j∂ã -ô¿∂¿ïl~~ôtÀ¿∂≈l©~,
Ñ∂≈lï¿l∫j∂ã, ñ≈º∆tl©~-∑lw≈ª√q, Æú∂©lã©~ © ñ≈º-
∆tl©~ - 9,50 ¿µ∂t), ≈ ∆ 1-ãt ©úª~ 11 ¿µ∂t (9,75 ¿µ∂t)
! МåYå•†òûYqz î†¢•úî b§ò†^q ^îX{† 22 {òh
ôì†òåõåíåîbì†YYqe î†óbWåe:: 1122,,9955 úìîb ì W†°
(µ Ñ¿∂ª©l¿ 12,75 ¿µ∂t), ≈ ∆ 1-ãt©úª~ - 13 ¿µ∂t (12,85
¿µ∂t)é¿ï¿∂≈ª√lt¿∂≈Àtilt¿q≈∂©ølt¿∆tãª≈…¿-
l©¿, »≈ºªúi¿l©~ ºtqt∂tãt ït∫©ª∆~  ∂tø∆tú»
IG BAU, ï¿î∆qµ©q¿ª√lt ïª~ µ∆¿w ºtªª¿ã, »≈l~qâw µ
»≈∂¿ã©∆q∂©∂tµ≈lltî µ ≥¿∂À≈l©© ∆q∂t©q¿ª√ltî
ø©∂À¿. x∆¿ l≈¢Àlâ¿ ∂≈∫tql©º© ©» ∆q∂≈l êñ (º∂t-
À¿ }jÀâl©©©Ñtªã≈∂©©) q¿ ¿∂√Àtãjq  t∆¿ª©q√∆~
»ï¿∆√©j∆q∂t©q√∆~l≈∂≈∫tqjµl¿À¿≤ºtîø©∂À¿.x
¥qtÀ∆ªji≈¿tl©∂≈∆ tª≈ã≈úq q¿À©®¿ ∂≈µ≈À©l≈
t ª≈qj q∂jï≈, t ª≈i©µ≈¿Àâî tq j∆º, t ª≈qj
∆µ¿∂wj∂tilâw i≈∆tµ © Àltã©À© ï∂jã©À©, – º≈º ©
©w l¿À¿≤º©¿ ºtªª¿ã©!™t © µ ©lt∆q∂≈lltîø©∂À¿
ï¿î∆qµjúq »≈ºtlâ ≥¿∂À≈l©© t∫ tw∂≈l¿ q∂jï≈,
l≈ ∂©À¿∂,∂¿ãjª©∂jú´©¿lt…¿l©¿ º≈∆º©© ∆ ¿≤-
t∫jµ©. å≈®ïâî ºtÀ≈lï©∂tµ≈llâî l≈¢Àlâî ∂≈-
∫tql©º ïtª®¿l ∫âq√ »≈∂¿ã©∆q∂©∂tµ≈l µ ∆t≤©≈ª√-
ltî ∆q∂t©q¿ª√ltî º≈∆∆¿, ºjï≈ ∂≈∫tqtï≈q¿ª√ ïtª-
®¿l µâ ª≈i©µ≈q√ µ»lt∆â,  ∂¿ïl≈»l≈i¿llâ¿ ïª~
ø©l≈l∆©∂tµ≈l©~tq j∆º≈l≈¢Àltãt∂≈∫tql©º≈.
! tbòòús†!!
ôtªji©©løt∂À≈≤©út ∆µt©w ∂≈µ≈w!g∫f¿ï©l©∆√ ∆
Æµt©À© ºtªª¿ã≈À© µ Æµt¢À ∂tø∆tú»¿ IG BAU!
g†ób^†z å óbîå°û ì•ú°^ú ° Y†•å ¢† b§ò†^X ^îX{†,,
ôb^bî†hèúóú§îåWå^†ú^°h!!

Munkavállalók sza-
bad költözéshez va-
ló jogamájus 1.-tsl
Mindenki, aki hoz-

zánk érkezik, hogy itt dolgozzon, jogok-
kal rendelkezik. Az IG BAU amegfelels
szakszervezet a számodra, mely segít Ne-
ked és kollégáidnak, hogy érvényesítsd
jogaidat amunkahelyeden.

! Azonos bér ugyanazért a munkáért
Németországban minden építsmunkás
számára, függetlenül attól, hogy honnan
érkezett, aMunkavállalói törvény értelmében
kötelez minimálbért határoztunk meg,
melynél kevesebb bért fizetni tilos.
! Minimálbér 1 épít segédmunkás
számára: 10,90 euró óránként (a kelet-
német szövetségi tartományokban, mint
Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt, Thüringia és Szászország
9,50 euró) – július 1.-tsl akár 11 euró
(ill. 9,75 euró)
! Minimálbér 2 szakmunkaera számára:
12,95 euró óránként (Berlinben 12,75 euró)
– július 1.-tsl akár 13 Euro (12,85 Euro)
Minden olyan kolléga számára, akik egy
németországi székhelyképítsipari vállalatnál
vannak alkalmazásban, a Szövetségi tarifa-
keret megállapodás is érvényes, melyet az
IG BAU harcolt ki. Az EU tagállamokból szár-
mazó minden dolgozó (kivéve Románia és
Bulgária) most jogosult itt letelepedni és egy
német vállalatnál munkát vállalni. Ebben az
esetben teljes mértékben ugyanolyan jogok-
kal rendelkeznek a bérezés, a fizetett
szabadság, a túlóradíj és számos egyéb
tekintetben, mint német kollégáik!
Emellett a külföldi vállalatokra is érvényesek
a német törvények a munkavédelem terén,
például a védssisak és munkavédelmi cips
viselése tekintetében. Minden kiközvetített
munkaersnek jelentkeznie kell az építsipari
szociális pénztáraknál, melyeknél munkaa-
dójának hozzájárulást kell fizetnie szabad-
ságigényének finanszírozására.
! Kolléga!
Tájékozódj a jogaidról! Lépje be az IG BAU
szakszervezetedbe!
Dolgozz és harcolj velünk szolidaritásban
a Tégedmegilleta bérért!

Welcome öbóîb§bä†òbì†^û Üdvözöljük
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ñµt∫tïlt ïµ©®¿-
l©¿ l≈ ∂≈∫tql≈q≈
∆©ª≈ tq 1À≈î.

x∆©iº© wt∂≈, ºt©qt ©ïµ≈q  ∂© l≈∆, »≈
ï≈ ∂≈∫tq~q qjº, ©À≈q  ∂≈µ≈: IG BAU
(Ã≥ Ñ∑Õ) ¿  ∂≈µ©ªl©~q  ∂tø∆fú» »≈
q¿∫, »≈ ï≈ ã©  ∂©ªt®©q¿ l≈  ∂≈ºq©º≈
∆ q¿∫ © qµt©q¿ ºtª¿ã© µ ∂≈∫tq≈q≈.

! w{Y†ôìb ¢†§ò†ç†Yú ¢† ú{Y†ôì† î†ób^†
ó≈ µ∆©iº© ∆q∂t©q¿ªl© ∂≈∫tql©≤© µ ≥¿∂À≈l©~,
l¿»≈µ©∆©Àttqºfï¿©ïµ≈q, ∆fãª≈∆ltó≈ºtl≈»≈
ºtÀ≈lï©∂tµ≈l©q¿ ∂≈∫tql©≤© ∆À¿ t ∂¿ï¿ª©-
ª© »≈ïfª®©q¿ªl© À©l©À≈ªl© µf»l≈ã∂≈®ï¿-
l©~,  tï ºt©qt l¿ ∫©µ≈ ï≈ ∆¿  ≈ï≈.
! МåYå•†òYb ìU¢Y†sî†ä{úYåú 1 ¢†
°^îbå^úòYå §b•bçYåíå: 10,90 úìîb Y† W†°
(µ ©»qtiltã¿∂À≈l∆º©q¿ ø¿ï¿∂≈ªl©  ∂tµ©l≤©©
ö¿ºª¿l∫j∂ã-ô∂¿ïl≈ ôtÀ¿∂≈l©~, Ñ∂≈lï¿l-
∫j∂ã, ó≈º∆¿l-∑lw≈ªq, Æú∂©lã©~ © ñ≈º∆tl©~
9,50 ¿µ∂t) –tq1úª©ï≈®¿11 ¿µ∂t (9,75 ¿µ∂t)
! МåYå•†òYb ìU¢Y†sî†ä{úYåú 2 ¢†
°§úíå†òå°^å: 12,95 úìîb Y† W†° (µ Ñ¿∂ª©l
12,75 ¿µ∂t) – tq 1 úª© ï≈®¿ 13 ¿µ∂t (12,85
¿µ∂t) ó≈ µ∆©iº© ºtª¿ã©, ºt©qt ∂≈∫tq~q µ
∆q∂t©q¿ªl≈ ø©∂À≈ ∆f∆ ∆¿ï≈ª©´¿ µ ≥¿∂À≈l©~,
µ≈®© ∆f´t é¿ï¿∂≈ªl©~q ∂≈Àºtµ q≈∂©ø¿l ït-
ãtµt∂, ©»µtúµ≈l tq IG BAU. x∆©iº© ∂≈∫tql©≤©
tq ∆q∂≈l©q¿ iª¿lº© l≈ êñ (t∆µ¿l }jÀfl©~ ©
Ñfªã≈∂©~) ∆¿ã≈ Àtã≈q ï≈ ∆¿ »≈∆¿ª~q qjº © ï≈
∫fï≈q l≈»l≈i¿l© µ ã¿∂À≈l∆º≈ ø©∂À≈. Ætã≈µ≈
q¿ ©À≈q l≈ fªlt ∂≈µl©  ∂≈µ≈ l≈ µf»l≈ã∂≈®-
ï¿l©¿,  ª≈q¿l tq j∆º, »≈ ª≈´≈l¿ l≈ l≈ï∂≈-
∫tq¿l©q¿ i≈∆tµ¿ © t´¿ Àltãt ï∂jã© – º≈qt
q¿wl©q¿ ã¿∂À≈l∆º© ºtª¿ã©!
™t ∆f´t © µ ij®ï¿∆q∂≈ll©q¿ ø©∂À© µ≈®≈q
ã¿∂À≈l∆º©q¿ »≈ºtl© »≈ ∫¿»t ≈∆lt∆q l≈ q∂jï≈,
ºt©qt ∂¿ãª≈À¿lq©∂≈q l≈ ∂©À¿∂ lt∆¿l¿qt l≈
º≈∆º©©∂≈∫tql©t∫jµº©.x∆¿º©ºtÀ≈lï©∂tµ≈l
∂≈∫tql©º q∂~∫µ≈ ï≈ ∆¿ ∂¿ã©∆q∂©∂≈ µ ∆t≤©≈ª-
l©q¿ º≈∆© µ ∆q∂t©q¿ª∆qµtqt – q≈À l¿ãtµ©~q
∂≈∫tqtï≈q¿ª q∂~∫µ≈ ï≈  ª≈´≈ µlt∆º© »≈ ø©-
l≈l∆©∂≈l¿ l≈ l¿ãtµ©~ tq j∆º.
! tbòús†!
Ãløt∂À©∂≈î ∆¿ »≈ qµt©q¿  ∂≈µ≈! g∂ã≈l©»©-
∂≈î ∆¿ µ qµt~  ∂tø∆fú» IG BAU!
g†ób^åå °ú óbîå °bòå{†îYb °Y†° ¢† ¢†§ò†-
ç†Yú^b, ôbú^b ^å °ú §bò†s†!

Liberamivcare
amuncitorilor
începând din 1

mai. Fiecare persoan∞, care vine
la noi, s∞ lucreze aici, are drepturi:
IG BAU este sindicatul potrivit pen-
tru tine, ca s∞ se impun∞ împreun∞
cu tine vi colegii t∞i la lucru.

! Aceladi salariu pentru aceeadi muncê
Pentru to¡i muncitorii în construc¡ii din Ger-
mania, indiferent de unde vin, am stabilit în
conformitate cu legea privind condi¡iile de
detavare a angaja¡ilor salarii minime, care nu
pot fi mai mici.
! Salariu minim 1 pentru ajutor în
construcùii: 10,90 euro pe orê (în landurile
est-germane Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thüringen
vi Sachsen 9,50 euro) – începând cu 1.iulie
chiar vi 11 euro (9,75 euro)
! Salariuminim2pentrumuncitori califi-
caùi: 12,95 euro pe orê (în Berlin 12,75 euro)
– începând cu 1. iulie chiar vi 13 euro (12,85
euro) Pentru to¡i colegii angaja¡i la firm∞ de
construc¡ii cu sediul în Germania este valabil
vi contractul tarifar de cadru federal, câvtigat
de IGBAU. To¡imuncitorii din statelemembre
UE (cu excep¡ia României vi Bulgariei) se pot
stabili aici vi se pot angaja la o firm∞ din Ger-
mania.Atunci auaceleavi drepturi la remune-
rare, concediupl∞tit, plata orelor suplimentare
vi multe altele – ca vi colegii din Germania!
Îns∞ vi la o firm∞ din str∞in∞tate sunt valabile
legile germane privind protec¡ia muncii, care
reglementeaz∞ de exemplu purtarea c∞vtilor
de protec¡ie vi a m∞nuvilor de protec¡ie. Fie-
care angajat delegat trebuie declarat la casa
deasigur∞ri sociale a sectorului de construc¡ii
– angajatorul trebuie s∞-i pl∞teasc∞ acolo co-
tiza¡iile pentru finan¡area cererii sale de con-
cediu.
! Colegule!
Informeaz∞-te despre drepturile tale!
Organizeaz∞-te în sindicatul IG BAU!
Lucreazê di luptê solidar cu noi pentru
salariul care ùi se cuvine!

Swoboda przep¶ywu
si¶y roboczej od 1
maja. Kaçdy, kto

przyjeçdça do nas w celu podj∏cia pracy,
posiada prawa: IG BAU jest w¶a≠ciwym
zwiÇzkiem zawodowym, który przy udzia-
le Twoim oraz Twoich kolegów pomoçe w
ich dochodzeniu wmiejscu pracy.

! Taka sama pàaca za takk samk pracï
Dla wszystkich pracowników brançy budow-
lanej w Niemczech, bez wzgl∏du na to, skÇd
pochodzÇ, uzgodnili≠my w my≠l Arbeitneh-
merentsendegesetz (ustawa o pracownikach
delegowanych) wiÇçÇce p¶ace minimalne,
których wysoko≠π niemoçe byπ obniçana.
! Pàaca minimalna 1 dla pomocnika na
budowie: 10,90 euro za godzinï (we
wschodnioniemieckich krajach zwiÇzkowych
Meklemburgia-Pomorze Przednie, Branden-
burgia, Saksonia-Anhalt, Turyngia i Saksonia
9,50 euro) – a od 1 lipca nawet 11 Euro (9,75
euro)
! Pàacaminimalna 2 dla specjalisty: 12,95
euro za godzinï (w Berlinie 12,75 Euro) – a
od 1 lipca nawet 13 euro (12,85 euro) Dla
wszystkich osób, zatrudnionych w firmach
budowlanych z siedzibÇ na terenie Niemiec
znajduje zastosowanie Bundesrahmentari-
fvertrag (uk¶ad zbiorowy pracy), wywalczony
przez IG BAU. Wszyscy pracownicy z krajów
cz¶onkowskich UE (z wyjÇtkiem Rumunii i
Bu¶garii) mogÇ si∏ teraz osiedliπ na terenie
Niemiec i podjÇπ prac∏ w niemieckiej firmie.
MajÇ oni wówczas takie same prawa do wy-
nagrodzenia, p¶atnego urlopu, wynagrodze-
nia nadgodzin i wiele innych – jak ich nie-
mieccy koledzy!
Takçe w przypadku firm zagranicznych obo-
wiÇzujÇ niemieckie ustawy dotyczÇce bez-
pieczeƒstwa pracy, które regulujÇnp. nosze-
nie kasków ochronnych i r∏kawic roboczych.
Kaçdy oddelegowany pracownik musi zostaπ
zg¶oszonywkasachubezpieczeniasocjalnego
dla brançy budowlanej – jego pracodawca
musi uiszczaπzaniego sk¶adkiw celu sfinan-
sowania roszczeƒ urlopowych.
! Kolego!
Zasi∏gnij informacji na temat swoich praw!
Zostaƒ cz¶onkiem zwiÇzku zawodowego
IG BAU!
Pracuj i walcz z nami solidarnie o wyna-
grodzenie, które Ci przysàuguje!

öbóîú{b£òå Bine aùi venit Witamy
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Arbeit. Leben. Gerechtigkeit – IG BAU
Wer nicht um seine Rechte betrogen werden will, muss sich informieren und organisieren: Mitglied werden in der

Gewerkschaft IG BAU! Infos für entsandte Arbeitnehmer gibt es im Internet unter den unten angegebenen Adressen.

Work. Life. Fairness – IG BAU
If you don’t want to be cheated of your rights, you need to know your rights and organize: Become amember of the IG BAU

trade union! Information for employees posted to work abroad is available on the Internet at the addresses listed below.

g†ób^†..ãå¢Yû..|§î†ìú{òåìb°^û – IG BAU
èb^,ô^bYúebWú^óq^ûbó•†YX^q•ì°ìbåe§î†ì†e,{bòäúY§bòXWå^ûåYõbî•†íå�åbóUú{åYå^û°h:°^†^ûWòúYb•§îbõ-
°b�¢† IGBAU!Ãløt∂À≈≤©úïª~ºtÀ≈lï©∂tµ≈llâwl≈¢Àlâw∂≈∫tql©ºtµÀt®lt tªji©q√µ©lq¿∂l¿q¿ tjº≈»≈llâÀ≈ï∂¿∆≈À.

Munka. Élet. Igazságosság – IG BAU
Aki nem akarja, hogy a jogaival kapcsolatban becsapják, tájékozódnia és szervezadnie kell: Légy Te is az IG BAU
Szakszervezet tagja! Az Interneten az alábbi címeken található információ a képvisel ként kiküldött munkavállalókról.

g†ób^†..ãåìb^..|§î†ìú{òåìb°^– IG BAU
tbz^b Yú å°ô† {† óU{ú å¢•†•úY ¢† §î†ì†^† °å, ^îhóì† {† °ú åYõbî•åî† å bîs†Yå¢åî†: |^†Yå WòúY Y†
§îbõ°U�¢† IG BAU! Ãløt∂À≈≤©~ »≈ ºtÀ≈lï©∂tµ≈l©q¿ ∂≈∫tql©≤© ©À≈ µ ©lq¿∂l¿q l≈ ïtªj t∆ti¿l©q¿ ≈ï∂¿∆©.

Lucru. Viaùê. Dreptate – IG BAU
Cine nu vrea sê fie îndelat în drepturile sale, trebuie sê se informeze di sê se organizeze: sê devinêmembru al
sindicatului IG BAU! Informa ii despre angaja¡ii delega¡i sunt disponibile pe Internet la adresele specificate mai jos.

Praca._ycie. Sprawiedliwoéñ – IG BAU
Kto nie chce zostañ oszukany w swoich prawach, ten musi siï informowañ i organizowañ: zostaü czàonkiem zwikzku
zawodowego IG BAU! Informacje dla pracowników oddelegowanych znajdziesz w internecie na podanych niçej stronach.

www.postedwork.dgb.de + www.emwu.org + www.ecmin.efbww.org

Yes, I want to become amember of IG BAU:

Last name, first name

Home address in Germany

Telephone

e-mail

Nationality

Fill out this stub and send it to:

IG Bauen-Agrar-Umwelt Bundesvorstand | Olof-Palme-Str. 19 | 60439 Frankfurt

Redaktion „Der Grundstein“, or send it via e-mail to: grundstein@igbau.de

ö†,, h ebWX °^†^û WòúYb•§îbõ°b�¢† IG BAU:

é≈À©ª©~, ©À~

∑ï∂¿∆ µ ≥¿∂À≈l©©

Æ¿ª¿øtl

Øª.  tiq≈

™≈≤©tl≈ª√lt∆q√

ó≈ tªl©q√ºj tl©tq ∂≈µ©q√µ:
IGBauen-Agrar-UmweltBundesvorstand | Olof-Palme-Str.19 | 60439Frankfurt
∂¿ï≈º≤©ú „DerGrundstein“©ª©l≈¥ª. tiqjgrundstein@igbau.de

Igen, szeretnék az IG BAU tagja lenni:

Vezetéknév, keresztnév

Lakcím Németországban

Telefon

e-mail

Állampolgárság

Töltse ki a kupont és küldje el ide:

IG Bauen-Agrar-Umwelt Bundesvorstand | Olof-Palme-Str. 19 | 60439 Frankfurt

Redaktion „Der Grundstein“ vagy e-mailen: grundstein@igbau.de

ö†,, †¢ å°ô†•{† °^†Y† WòúYY† IG BAU:

é≈À©ªlt ©À¿, ∆t∫∆qµ¿lt ©À¿

∑ï∂¿∆ l≈ À¿∆qt®©µ¿¿l¿ µ ≥¿∂À≈l©~

Æ¿ª¿øtl

e-mail

™≈≤©tl≈ªlt∆q

ôt fªl¿q¿ºj tl≈©ãt©» ∂≈q¿q¿l≈:
IGBauen-Agrar-UmweltBundesvorstand | Olof-Palme-Str.19 | 60439Frankfurt
Redaktion„DerGrundstein“©ª©l≈e-mail:grundstein@igbau.de

Da, doresc sê devin membru IG BAU:

Nume, prenume

Adresa de domiciliu din Germania

Telefon

e-mail

Na¡ionalitate

Completa¡i vi trimite¡i cuponul la:
IG Bauen-Agrar-Umwelt Bundesvorstand | Olof-Palme-Str. 19 | 60439 Frankfurt
Redac¡ia „Der Grundstein“ sau prin e-mail la: grundstein@igbau.de

Tak, chcï zostañ członkiem zwikzku zawodowego IG BAU:

Nazwisko, imi∏

Adres zamieszkania w Niemczech

Telefon

e-mail

Narodowo≠π

Prosz∏ wype¶niπ kupon i wys¶aπ na adres:
IG Bauen-Agrar-Umwelt Bundesvorstand | Olof-Palme-Str. 19 | 60439 Frankfurt
Redaktion „Der Grundstein“ lub na adresmailowy: grundstein@igbau.de


